Rechte der
Arbeithehmer

« System obligatorisch / freiwillig
* Eigenbeteiligung des
Arbeitnehmers

o Gesetzliche Vorgaben/
Satzung/ Rechtsprechung



Rechte der
Arbeithehmer

e Gegen den Arbeitgeber
— Mitwirkung
— Information
— Aufklarungspflicht
— keine Diskriminierung
— Gleichbehandlung
— Verfallbarkeit
— Portabilitat (Inland / Ausland)
— Rechtsanspruch



Rechte der
Arbeithehmer

e Bel Finanzierung

— Moglichkeit der Aufstockung /
freiwillige Beitrage

— Insolvenzschutz

— Vergunstigungen im Steuerrecht
— Vergunstigungen im Sozialrecht
— Pfandungsschutz



Rechte der
Arbeithehmer

* Im Leistungsfall
— Indexierung der Leistungen
— (Tell-)kapitalauszahlung

— Wahl von Hinterbliebenen als
Begunstigte
— Vorzeitiger Renteneintritt

— Keine Betelligung an
Verwaltungskosten

— Ubertragung auf Ehegatten /
Lebenspartner beil Scheidung
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